
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校経営の基盤 

家庭・地域との連携 教職員の資質向上 教育環境の充実 

〇 地域の教育力の活用 

〇 農業科の活動の工夫改善 

〇 学校運営協議会との連携 

〇 積極的な情報発信 

〇 外部講師の活用 

〇 研修会等への積極的な参加 

〇 服務倫理委員会の活性化 

〇 人事評価制度の適正運用 

〇 確実な安全点検と施設管理 

〇 計画的な内外の環境整備と特色づくり 

〇 学校図書館の整備と活用 

〇 教材備品等の計画的な整備 

本校の特色を生かした教育（小規模特認校制度） 

〇 外国語(英語)教育 

‣ 専門の教師による外国語の授業の充実 

‣ 海外の様々な文化に触れる機会の設定 

〇 ＩＣＴ教育 

‣ 授業内外での I C T機器の効果的活用 

‣ 情報活用力の育成と情報リテラシーの涵養 

‣ 他校との合同授業や交流学習の実施 

‣ プログラミング学習の推進 

〇 個に応じた指導 

‣ 一人一人に応じたきめ細やかな指導と支援 

〇 体験学習の充実・地域との連携 

‣ 豊かな体験学習や地域と連携した活動 

 

教育目標 

よく考え、やさしく、 

たくましい児童の育成 

 

自己肯定感を育む学級経営 

〇 心の教育の充実 

d‣ 心に響く道徳授業の工夫・改善 

‣ 人間関係を深める取組の推進（異年齢活動等） 

〇 学級経営の充実 

‣ 「絆」「居場所」づくり 

‣ よさを認め合う場の積極的な設定 

〇 生徒指導三機能の重視 

‣ 問題行動、不登校の未然防止 

〇 特別支援教育の充実 

‣ 特別支援教育の視点を学級経営に活かす 

 

 

【国‣県‣市の施策】 

‣ 学習指導要領 

‣ 第7次福島県総合教育計画 

【喜多方市の学校教育】 

‣ 授業の質的改善  

‣ 自己肯定感を育む活動の充実 

‣ 地域と共に歩む学校づくりの推進 

進 

【めざす学校像】 

・学ぶ楽しさを実感できる学校 

・安全で美しい学校 

・当たり前のことが当たり前にできる学校 

・地域に支えられ、地域を支える学校 

【めざす教師像】 
・一人一人を大切にする教師 

・明るく人間性豊な教師 

・高い専門性を備えた教師 

・支え合う教師 

 

学校経営の基本方針  ～ チャレンジ、笑顔いっぱいの上三宮 ～ 

・自分で目標を見つけ、それに向かってチャレンジする児童を育成します。 

・わかった,できた「笑顔」精一杯がんばった「笑顔」協働して取り組んだ「笑顔」の三つの笑顔が輝く楽しい学校を創造します。 

・学校と地域がつながり、協働する中で、子どもたちの笑顔あふれる学校を創造します。 

 

 【めざす児童像】 

・よく考えて進んで表現する子（知） 

・やさしくおもいやりのある子（徳） 

・心身ともにたくましい子（体） 

 

【社会の変化】 

‣ グローバル化 

‣ ボーダレス化 

‣ Society5.0 

‣ 多様性への対応 

 

たくましい心と体を育む健康づくり 

〇 体力の増進 

‣ 体育科の授業改善 

‣ 外遊びの奨励 

〇 基本的生活習慣の確立 

‣ 基本的な挨拶・言葉づかい・礼儀の定着 

‣ 保護者への啓発と連携 

・早寝早起き朝ごはん、アウトメディア 

〇 食育の推進 

‣ 給食指導の充実、食に関する授業の実施 

〇 健康に関する指導の充実 

‣ 健康課題（むし歯、肥満、視力）に対する指導の充実 

 

 確かな学力を育む授業づくり 

〇 基礎的‣基本的な知識‣技能の習得 

‣ 学習習慣・学習規律の確立 

‣ 習熟学習の充実（計算、漢字コンテスト等） 

〇 思考力‣判断力‣表現力の育成 

‣ 言語活動の重視 

‣ 児童主体の授業の創造 

‣ 読書活動の推進と習慣化 

〇 家庭学習の習慣化 

‣ 自己マネジメント力の育成 

〇 研修の充実 

‣ 授業研究・互見授業の実施、研究物作成 

 

重点目標 

令和7年度 喜多方市立上三宮小学校の教育 

https://kitakata.fcs.ed.jp/wysiwyg/file/download/131/169291
https://kitakata.fcs.ed.jp/wysiwyg/file/download/131/169292
https://kitakata.fcs.ed.jp/wysiwyg/file/download/131/169292

