
令和４年度 第１回喜多方市立第二小学校 学校運営協議会要項 

 

日 時：令和４年７月１５日（金）16:00～17:00 

場 所：喜多方市立第二小学校 会議室      

 

全体進行（事務局） 

 

１ 開会の言葉  

 

２ 会長あいさつ 

 

３ 校長あいさつ 

 

４ 組織・担当の確認【資料１、資料２】 

 

５ 協議（座長：会長） 

（１） 令和４年度の学校経営について【資料３】 

 

（２） 令和４年度の学校評価（第１回）について【資料４】 

 

（３） 第二小学校地域協同目標について（熟議）【資料５】 

  ※ 今年度の第二小学校地域協同目標を策定したいと思います。変更点があ

   れば、７／２９（金）までお電話にてご意見をお聞かせください。 

 

（４） 今後の予定について【資料６】 

 

（５）その他 

 

６ 閉会の言葉 

 

 

 

 

紙面開催 



別紙

学校名

記入者　職・氏名

No. 所属機関・役職等 氏　　名 備　考

1 第二小学校PTA会長 佐藤　周一郎

2 第二小学校元PTA副会長 北見　　　真貴

3 前学校歯科医 志田　　　公司

4 住職　第二区民生児童委員会会長 塚原　　　正道

5 青少年育成第一地区会会長 女池　　　義昭

6 塗物町祭りばやし保存会代表 五十嵐　　文恵

7 第二小学校元PTA会長 齋藤　　　勝博

8 第二小学校前PTA会長 渡邊　　　和美

9 元小学校長 齋藤　　　文泰

10 SSW 遠藤　　さゆり

11 第二こども園長 髙橋　　さつき

12 校　   　  　長 田中 　　　純

13 教　    　 　頭 目黒　　　洋光

14 教  務  主  任 鈴木　　　国浩

15 生徒指導主事 遠藤　　　和也

16 養  護  教  諭 山ノ内　道代

17 主　    　　査 穴澤　　　美穂

喜多方市立第二小学校

令和４年度　第１回コミュニティースクール研修会参加者名簿

教頭　目黒　洋光



【資料２】 

喜多方市立第二小学校 コミュニティスクール組織・担当表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コーディネーター（地域担当教職員） 鈴木 国浩 

会 長     齋藤 文泰 

副会長     齋藤 勝博 

学 校 校長  田中  純 

教頭  目黒 洋光 

◎北見 真貴 

・髙橋さつき 

・鈴木 国浩 

・穴澤 美穂 

 

 

 

広報部会 

◎女池 義昭 

・志田 公司 

・齋藤 文泰 

・佐藤 周一郞 

・田中  純 

・遠藤 和也 

 

評価部会 

◎渡邊 和美 

・塚原 正道 

・齋藤 勝博 

・遠藤 さゆり 

・五十嵐 文恵 

・目黒 洋光 

・山ノ内道代  

学校支援部会 

※ ポータルサイトで本

会議を別枠でアップ

して、いつでも誰で

も見えるようにす

る。各部会の活動に

ついても掲載してい

く。  

 

※ 学校運営協議会とし

て、スクラップ＆ビ

ルドを考えていく。

何に力を入れ何を省

いていくかを考え

る。  

 

 

※ 授業をサポートして

ほしい方々は、どの

ような方かを調査す

るアンケートを実施

する。  

※ 学習サポーターを募

集する。 

 



2022/9/8

学校経営・運営ビジョンの概要

ほおの木教育 ２０２２ 喜多方市立第二小学校

学校経営の基本方針

○ 児童一人一人が、それぞれの

「夢」の実現に向け、

「豊かな人間性・社会性」

「確かな学力」

「健康とたくましさ」をバランスよく身に

付け、将来にわたって自己実現を図るた

めの選択肢を多くもてるようにしていく。

教 育 目 標

知・徳・体の調和のとれた
心豊かなたくましい人間性の育成を
目指して、
個性や創造力の伸長を図り、
社会性を培い、
主体的に実践する児童を育成する

本年度の重点目標

思いやりがありきまりを守る子どもの育成
自他の尊重と効力感の育成

○ 学級力の向上（自己肯定感を育む）

○ やさしく、思いやりのある人間関係
の醸成

○ 考え、議論し、自己の生き方につい
ての考えを深める道徳授業の実施

基本的生活習慣と社会性の育成

○ きまりの意義を理解した自律的態度
の育成（「しっていること・しているこ
と」の意識化）

○ 「ほおの木っ子の一日」の全校統一
した指導の継続

自他の尊重と効力感の育成

○ 学級力の向上（自己肯定感を育む）
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学級力レーダーチャート

ほめ言葉のシャワー

○やさしく、思いやりのある人間関係の醸成

＊「チームほおの木」として相手の心を考え行動する。

○考え、議論し、自己の生き方についての考えを深める
道徳授業の実施

＜学校重点指導目標＞

⇒ 節度・節制

⇒   親切・思いやり

⇒   規則の尊重

⇒ 生命の尊さ

「きらり ほおの木っ子」
○各学級で実施している「ほめ言葉のシャワー」
や日頃の学級生活において、「節度節制」「親
切・思いやり」「規則の尊重」「生命の尊さ」に関
わる児童の具体的な姿を取り上げて称賛する。

○学期に一度、各学級から事例を挙げ、掲示
する。

基本的生活習慣と社会性の育成
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○きまりの意義を理解した自律的態度の育成

＊ 「しっていること・していること」の意識化

○「ほおの木っ子の一日」の全校統一した指導の徹底

＜学校重点指導事項＞
⇒あいさつ
⇒返事
⇒後始末
⇒廊下歩行

全学年が同じベクトルで徹底した指導を継続的に行う

ご清聴ありがとうございました。



資料５

R3年度

目指す児童像 学校での取組 子どもの取組 家庭での取組 地域での取組

１　教科推進プランの確実な １　互いの思いを尊重し話をよく １　子どものがんばりを認め、励 １　学習にかかわる地域の文化、

すすんで学習する 　実践 　聞く。 　ます。 　施設、人材等の情報を提供す

子ども ２　子ども同士の関わりを通し ２　友とともに課題解決に向かう。 ２　家庭学習に向かえる環境を作 　る。

　た子ども主体の授業の実践 ３　進んで家庭学習を行う。 　る。 ２　学習活動のボランティアなど

確かな学力の向上 ３　授業と関連付けた家庭学 　に協力する。

　習の工夫（タブレットの活用） ３　長期休業中等に子どもたちが

　学べる環境づくりを行う。

１　「ほめ言葉のシャワー」の時 １　ほめ言葉のシャワーで友の １　家庭での対話を大切にする。 １　地域の行事や活動を一緒に

心やさしく思いやりの 　間を毎日設定し、互いのよさを 　よいところを見つけ伝える。 　（学校での様子をよく聞く。） 　行い、子どもの体験を豊かに

ある子ども 　意識させる。（自己肯定感の育成） ２　他学年（上級生、下級生）へ ２　子どものがんばりを認め、励 　する。（自分にかかわる人との

２　縦割り班活動を通して互いへ 　の対応の仕方を知る。 　ます。 　豊かな感情交流）

豊かな人間性の育成 　の思いやりの心を育てる。 ３　道徳の授業で、多様な考えが ３　子どもの心が落ち着く環境を ２　子どもとあいさつを交わす。

３　道徳の時間を活用し、道徳的 　あることを知り、認め合うことの 　作る。 ３　子どもをほめる場を作る。

心情を育てる。（生きる力の育成） 　大切さを知る。 ４　地域行事への参加を促す。

１　学校の決まりを教え、けじめ １　学校の決まりとその意義を知 １　社会の決まりについて教え １　地域の行事や活動を通して、

きまりを守り責任を 　ある生活をさせる。 　る。 　る。 　社会の決まりを教える。

果たす子ども ２　委員会や学級の係活動等に ２　学校の決まりを守る。 ２　家庭の決まりを子どもと相談 ２　地域での行事（ボランティア、

　責任をもって取り組ませる。 ３　自分の役目を果たす。 　して作る。 　祭等）での役割分担の責任を

自主・自律を促す ４　あいさつと敬語を使った会話 ３　家庭の決まりを守らせる。 　果たしたら、がんばりを認める。

　を心がける。 ４　自己マネジメント力をつけさ 　

　せる。

１　目標をもって運動に取り組ま １　目標を立て、楽しく運動する。 1　親子で一緒にスポーツをする等 １　子どもの体力づくりを推進す

元気に運動する 　せる。 ２　「早寝、早起き、朝ご飯」を心 　家庭で体を動かす機会を作る。 　る活動を考え、実践する。

子ども ２　規則正しい生活を促し、心身 　がける。 ２　生活リズムを整える。

　の成長を支援する。 ３　ゲーム等の利用にルールを ３　ゲーム等の利用についてルー

心身の健康の増進 　決めて行う。 　ルを決め、守らせる。（一中学区

４　感染症の予防に努める。 　のメディアへの取組の順守）

喜多方市立第二小学校地域協同目標



令和４年度 学校運営協議会年間計画（案） 【資料６】 

 

回 月 日 主な協議事項・承認事項等 

１ 
７月１５日（金） 

【会議】 

○会議 

・組織・担当の確認 

・令和４年度の学校経営について 

・令和４年度の学校評価（第１回）について 

・第二小学校地域協同目標について（熟議） 

・年間計画の確認 

・その他 

 

２ 
９月３０日（金） 

【参観】 

◎公開授業研究会 参観 

 

３ 
１１月５日（土） 

【参観】 
◎ほおの木発表会 参観 

４ 
１２月９日（金） 

【参観】【会議】 

◎授業参観 

○会議 

・令和４年度の各部の活動 

・令和４年度以降の活動 

・令和４年度人事について 

・その他 

 

５ 
３月９日（木） 

【会議】 

○会議 

・令和４年度の学校評価のまとめについて 

・令和４年度の教育課程について 

・その他 

 

 

 


